Утверждено на заседании Совета

представительных органов 15 декабря 2016 года

Положение о Конкурсе на лучшую организацию работы представительного органа муниципального образования
в Самарской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса на лучшую организацию работы представительного органа муниципального образования в Самарской области (далее – конкурс), порядок организации и проведения конкурса, порядок подведения итогов конкурса и награждения его победителей.
1.2. Организаторами конкурса являются Самарская Губернская Дума и Совет представительных органов городских округов и муниципальных районов Самарской области, которые формируют конкурсную комиссию из числа депутатов и работников аппарата Самарской Губернской Думы, представителей органов исполнительной власти Самарской области, Совета представительных органов городских округов и муниципальных районов Самарской области, Общественного совета при Самарской Губернской Думе.
1.3. Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса осуществляет аппарат Самарской Губернской Думы.
2. Цель и задачи конкурса

2.1. Целью проведения конкурса является повышение эффективности деятельности представительных органов муниципальных образований в Самарской области (далее – представительные органы).
2.2. Задачи конкурса:
- определение представительных органов, добившихся наилучших результатов в работе;
- повышение профессионального уровня депутатов и работников представительных органов;
- распространение положительного опыта среди муниципальных образований.
3. Участники конкурса

3.1. Участниками конкурса являются представительные органы. Участие в конкурсе является добровольным.
3.2. Конкурс проводится отдельно по пяти группам муниципальных образований в Самарской области:
- сельские поселения;
- сельские поселения - административные центры муниципальных районов, а также городские поселения;
- муниципальные районы;
- внутригородские районы городских округов с внутригородским делением;
- городские округа с численностью населения до 500 000 жителей;
- городские округа с численностью населения свыше 500 000 жителей.
4. Порядок организации и проведения конкурса

1. Конкурс проводится ежегодно по решению Совета представительных органов городских округов и муниципальных районов в Самарской области, устанавливающему сроки проведения конкурса, а также сроки предоставления документов и материалов для участия в конкурсе.
2. Организацию проведения конкурса и предварительное подведение итогов конкурса осуществляет конкурсная комиссия, численный и персональный состав которой утверждается решением Совета Самарской Губернской Думы.
3. Конкурсная комиссия:
- организует подготовку и проведение конкурса;
- принимает и рассматривает поступившие для участия в конкурсе документы и материалы;
- проводит оценку материалов, представленных для участия в конкурсе, на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением;
- знакомится с деятельностью участников конкурса, в том числе может выезжать в представительные органы для дополнительного ознакомления с организацией их работы;
- организует работу по освещению конкурса на информационном портале Самарской Губернской Думы и в иных средствах массовой информации;
- определяет единый порядок рассмотрения документов и материалов, представленных участниками конкурса;
- осуществляет предварительное подведение итогов конкурса, вносит на рассмотрение Совета представительных органов городских округов и муниципальных районов Самарской области предложения о победителях конкурса.
4. Конкурсная комиссия принимает решения на своих заседаниях. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины состава ее членов.
5. Решения принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим. По итогам заседаний составляется протокол, который подписывается председателем и секретарем комиссии.
5. Критерии оценки работы представительного органа

1. Победителями конкурса признаются представительные органы муниципальных образований, достигшие наилучших результатов работы по следующим критериям:
	№

п/п
	Критерии оценки работы
представительного органа (далее – ПО)
	Фактическое значение показателя
	Количество баллов

	1. Организационно-правовое обеспечение деятельности ПО
максимальное количество баллов в разделе – 10.
максимально количество баллов в подразделе – 1

	1.1.
	Наличие документов по организации деятельности ПО:
	

	
	1) регламент работы ПО (есть/нет)
	
	
	

	
	2) инструкция по делопроизводству(есть/нет)
	
	
	

	
	3) порядок оформления решений ПО
	
	
	

	
	4) порядок организации и проведения приема граждан в ПО;
	
	
	

	
	5) порядок разработки и утверждения нормативных правовых актов ПО;
	
	
	

	
	6) положения о работе постоянных комиссий ПО (__ единиц/из __ подразделений).
	
	
	

	1.2.
	Формы работы ПО
(выбрать фактически применяемые в отчетный период):
	

	
	1) заседания ПО;
	
	
	

	
	2) заседания Совета ПО;
	
	
	

	
	3) заседания постоянных комиссий ПО;
	
	
	

	
	4) заседания временных комиссий ПО;
	
	
	

	
	5) заседания согласительных комиссий;
	
	
	

	
	6) заседания рабочих групп;
	
	
	

	
	7) депутатские слушания (указать количество, даты проведения и вопросы повестки);
	
	
	

	
	8) депутатские собрания (указать количество, даты проведения и вопросы повестки);
	
	
	

	
	9) заседания «круглых столов»(указать количество, даты проведения и темы);
	
	
	

	
	10) и т.д. (перечислить все формы, используемые в ПО фактически).
	
	
	

	1.3.
	Количество проведенных за отчетный период мероприятий по формам работы ПО:
	

	
	1) заседаний представительного органа (указать количество заседаний);
	
	
	

	
	2) заседаний Совета ПО (указать количество проведенных заседаний);
	
	
	

	
	3) заседаний постоянных комиссий ПО (указать количество и наименование постоянных комиссий и количество проведенных заседаний);
	
	
	

	
	4) заседаний временных комиссий ПО (указать количество и наименование временных комиссий и количество проведенных заседаний);
	
	
	

	
	5) заседаний согласительных комиссий (указать количество согласительных комиссий и количество проведенных заседаний);
	
	
	

	
	6) заседаний рабочих групп (указать количество рабочих групп и количество проведенных заседаний);
	
	
	

	
	7) депутатских слушаний (указать количество, даты проведения и вопросы повестки);
	
	
	

	
	8) депутатских собраний (указать количество, даты проведения, вопросы повестки);
	
	
	

	
	9) заседаний «круглых столов»(указать количество, даты проведения и темы);
	
	
	

	
	10) аппаратных совещаний (указать периодичность проведения и количество проведенных совещаний);
	
	
	

	
	11) протокольных мероприятий (приемы делегаций из других городов и стран; приемы делегаций и руководителей предприятий и др. организаций, расположенных на территории муниципального образования; мероприятия, связанные с награждениями (поздравлениями) предприятий, организаций и отдельных лиц;)
	
	
	

	
	12) иные значимые мероприятия) (указать общее количество и перечислить мероприятия с указанием дат проведения)
	
	
	

	
	13) участие в мероприятиях, проводимых Самарской Губернской Думой, Правительством Самарской области (указать общее количество и перечислить мероприятия с указанием дат проведения);
	
	
	

	
	14) указать другие применяемые в отчетный период формы работы ПО (при наличии).
	
	
	

	1.4.
	Количество работавших в отчетный период рабочих групп (указать количество, перечислить наименования и реквизиты).
	
	

	1.5.
	Количество работавших в отчетный период рабочих комиссий (указать количество, перечислить наименования и реквизиты), в том числе:
	
	

	
	1) постоянных (созданных на период созыва и работавших в отчетный период) (единиц);
	
	

	
	2) временных (работавших в отчетный период) (единиц).
	
	

	1.6.
	Количество поступивших в отчетном периоде в ПО обращений / в том числе отработано:
	____/___
	

	
	1) количество входящих обращений граждан / из них рассмотрено с подготовкой окончательного ответа (единиц);
	___/____
	

	
	2) количество обращений организаций / из них рассмотрено с подготовкой окончательного ответа (единиц);
	___/____
	

	
	3) количество обращений на личном приеме должностных лиц ПО / из них отработано с подготовкой окончательного ответа (единиц);
	___/____
	

	
	4) количество обращений в ПО, поступивших в электронном формате (при наличии) / из них отработано с подготовкой окончательного ответа (единиц)
	___/____
	

	1.7.
	Количество ответов на обращения в ПО, направленных с нарушением установленных законодательством сроков рассмотрения.
	
	

	1.8.
	Количество поступивших и рассмотренных в ПО в отчетном периоде обращений депутатов других представительных органов муниципальных образований Самарской области, из них:
	
	

	
	1) поддержано;
	
	

	
	2) принято к сведению;
	
	

	
	3) фактически получен результат (внесение изменений в нормативные правовые акты, выделение финансовых средств в бюджет и пр.).
	
	

	1.9.
	Количество обращений депутатов ПО, принятых и направленных в другие муниципальные образования Самарской области, государственные органы и органы местного самоуправления, в том числе:
	
	

	
	фактически получен результат по обращениям (внесение изменений в нормативные правовые акты, выделение финансовых средств в бюджет и пр.).
	
	

	1.10.
	Формирование планов работы в ПО:
	

	
	1) наличие и периодичность утверждения планов нормотворческой деятельности ПО (указать при наличии);
	
	
	

	
	2) наличие и периодичность утверждения планов текущей деятельности ПО (указать при наличии);
	
	
	

	
	3) наличие и периодичность утверждения планов контрольной деятельности ПО (указать при наличии);
	
	
	

	
	4) наличие, периодичность утверждения планов работы структурных подразделений ПО (указать при наличии);
	
	
	

	
	5) наличие плана мероприятий ПО по реализации посланий Президента РФ и Губернатора Самарской области на календарный год, принятого в рамках отчетного периода (указать при наличии);
	
	
	

	
	6) наличие иных планов работы в ПО(указать при наличии).
	
	
	

	2. Создание системы муниципальных правовых актов
максимальное количество баллов в разделе – 20.
максимально количество баллов в подразделе - 10

	2.1.
	Основные направления правотворческой деятельности ПО 
в отчетном периоде:
	

	
	1) принятие нормативных правовых актов, внесение изменений в ранее принятые нормативные правовые акты(указать количество принятых решений ПО, в том числе количество проектов решений ПО, подготовленных ПО);
	___/___
	
	

	
	2) контроль за деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления(указать количество принятых в рамках осуществления контроля решений ПО);
	
	
	

	
	3) направление обращений в органы государственной власти Российской Федерации и Самарской области (указать общее количество принятых и направленных обращений);
	
	
	

	
	4) принятие правовых актов по организации деятельности ПО (указать количество актов, принятых по организации деятельности ПО);
	
	
	

	
	5) принятие правовых актов по иным вопросам, отнесенным к компетенции ПО (указать количество актов, принятых по иным вопросам).
	
	
	

	2.2.
	Количество принятых ПО за отчетный период:
	

	
	1) нормативных правовых актов (базовых) / нормативно-правовых актов о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты в связи с изменениями действующего законодательства и т.д./ общее количество нормативных правовых актов;
	___/___/___
	
	

	
	2) нормативных правовых актов, принятых ПО с нарушением действующего законодательства, выявленных по результатам антикоррупционной экспертизы, актов прокурорского реагирования, судебных решений, не отклоненных при рассмотрении их на заседании ПО,
	
	
	

	
	3) нормативных правовых актов, принятых по модельным правовым актам, разработанным Самарской Губернской Думой и рекомендованным к использованию при подготовке муниципальных правовых актов (указать количество актов, их наименование и реквизиты);
	
	
	

	
	4) нормативных правовых актов, по которым вынесены акты прокурорского реагирования (указать количество протестов, представлений), но при рассмотрении на заседании ПО обоснованно отклонены (указать количество актов, их наименование и реквизиты).
	
	
	

	3.
	Эффективность работы представительного органа с избирателями
максимальное количество баллов в разделе – 10.

	
	1) организация работы с населением(указать наименование и реквизиты акта, регулирующего соответствующую деятельность);
	
	

	
	2) наличие графика приема избирателей(указать наименование и реквизиты акта, регулирующего соответствующую деятельность);
	
	

	
	3) сведения о способе доведения графика приема до населения(перечислить виды способов фактического доведения указанного графика);
	
	

	
	4) наличие общественной приемной представительного органа (указать наличие/отсутствие приемной, а также количество таких приемных);
	
	

	
	5) количество обращений граждан, поступивших в представительный орган в отчетном периоде, с указанием количества обращений, послуживших основанием для внесения изменений в муниципальные правовые акты;
	
	

	
	6) контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан (указать наличие/отсутствие просроченных обращений);
	
	

	
	7) внедрение новых форм работы с населением, в том числе с применением информационных технологий (указать виды применяемых новых форм работы с населением при наличии);
	
	

	
	8) регулярность и результативность встреч депутатов с избирателями(указать количество проведенных встреч, а также наличие отсутствие жалоб со стороны избирателей на депутатов);
	
	

	
	9) практика проведения отчетов перед населением(указать количество проведенных отчетов).
	
	

	4.
	Деятельность ПО по организации взаимодействия с местным сообществом и повышению гражданской активности населения
максимальное количество баллов в разделе – 10.

	
	1) практика подготовки и проведения:
-публичных слушаний,
- сходов граждан,
- собраний граждан;
(указать количество фактически проведенных форм осуществления местного самоуправления с разбивкой по видам);
	
	

	
	2) наличие системы регулярного мониторинга общественного мнения (указать количество опросов, проведенных в отчетном году, число опрошенных и тематика проводимых опросов);
	
	

	
	3) создание общественных, экспертных советов и комиссий при представительном органе муниципального образования(указать виды и количество соответствующих органов);
	
	

	
	4) работа по доведению до сведения населения требований муниципальных нормативных правовых актов(перечислить виды способов фактического доведения требований до населения);
	
	

	
	5) взаимодействие с общественными организациями и объединениями, развитие территориального общественного самоуправления, привлечение жителей к благоустройству и озеленению территории муниципального образования, охране общественного порядка, воспитанию детей и молодежи, организации и участию в культурно-массовой и спортивной работе, к решению вопросов местного значения (указать способы организации работы и их количество);
	
	

	
	6) участие в областных конкурсах, таких как «Лучший общественный совет при органах местного самоуправления в Самарской области», «Библиотека – центр правовой информации» и т. п. (указать количество проведенных конкурсов и их тематику).
	
	

	5.
	Организация взаимодействия ПО
с иными органами государственной власти
максимальное количество баллов в разделе – 10.

	
	1) наличие правого акта, определяющего порядок взаимодействия (при наличии указать наименование и реквизиты акта);
	
	

	
	2) проведение совместных мероприятий, круглых столов;
	
	

	
	3) опыт взаимодействия представительного органа с Самарской Губернской Думой по внесению проектов законов Самарской области в порядке законодательной инициативы(указать количество внесенных инициатив).
	
	

	6.
	Организация методической работы
максимальное количество баллов в разделе – 10

	
	1) обучение депутатского корпуса (виды и количество фактически проведенных способов обучения);
	
	

	
	2) работа по изучению федерального и областного законодательства и его совершенствованию(указать количество разработанных документов, направленных на приведение в соответствие федерального и областного законодательства);
	
	

	
	3) взаимодействие с представительными органами поселений (для представительных органов муниципальных районов) (указать формы взаимодействия и количество за отчетный период);
	
	

	
	4) обмен опытом работы и использование опыта других органов местного самоуправления(указать правовые акты, в принятии которых помог опыт других органов местного самоуправления);
	
	

	
	5) наличие и эффективность работы советов (ассоциаций) представительных органов поселений (для представительных органов муниципальных районов) (оценивая эффективность, указать конечный результат работы совета, например, разработка соглашения, принятие муниципального акта).
	
	

	7.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности ПО
максимальное количество баллов в разделе – 10

	
	1) освещение деятельности представительного органа, его депутатов в средствах массовой информации(указать средства массовой информации);
	
	

	
	2) практика организации выступлений депутатов в средствах массовой информации(указать количество публикаций);
	
	

	
	3) освещение деятельности представительного органа, его депутатов в информационно-телекоммуникационной сети интернет(указать интернет-ресурсы, на которых размещалась соответствующая информация);
	
	

	
	4) наличие официального сайта представительного органа или раздела на официальном сайте администрации муниципального образования(указать ссылку на сайт);
	
	

	
	5) участие в конкурсе на лучший интернет-сайт представительных органов муниципальных образований в Самарской области (указать, принималось ли участие за отчетный период и полученную оценку);
	
	

	
	6) наличие решений представительного органа о порядке размещения информации о деятельности представительного органа в информационно-телекоммуникационной сети интернет(указать наименование и реквизиты решения);
	
	

	
	7) другие инструменты, применяемые в работе по повышению открытости деятельности представительного органа (указать при наличии, если выше не было соответствующего критерия).
	
	


	8. Эффективность работы депутатов ПО
в части повышения доходов местных бюджетов
максимальное количество баллов в разделе – 20.
максимальное количество баллов в подразделе – 10

	8.1.
	Критерий, определяющий личный вклад депутатов ПО
	

	
	1) количество выявленных депутатом во взаимодействии с местной администрацией,территориальными налоговыми органами и органами Росреестра фактов использования земельных участков и другого недвижимого имущества без государственной регистрации;
	
	

	
	2) количество выявленных депутатомиспользуемых не по целевому назначению земель, неиспользуемых земель;
	
	

	
	3) количество мероприятий с участием депутата по разработке и утверждению генеральных планов, правил землепользования и застройки и иных документов территориального планирования и градостроительного зонирования в муниципальном образовании (в том числе непосредственное участие в проводимых публичных слушаниях по данным вопросам);
	
	

	
	4) количество приемов и встреч, проведенных депутатом с избирателями, по разъяснению необходимости своевременной уплаты налогов.
	
	

	8.2.
	Критерий, определяющий общий вклад ПО
	

	
	1) количество принятых представительным органом муниципального образования муниципальных правовых актов, направленных на повышение доходной части местного бюджета;
	
	

	
	2) количество заседаний, «круглых столов» и иных мероприятий в представительном органе муниципального образования, на которых рассматривались способы повышения доходной части местного бюджета;
	
	

	
	3) количество публикаций депутатов в средствах массовой информации и сети Интернет по теме повышения доходной части местного бюджета;
	
	

	
	4) численность депутатов, участвующих в работе административных органов, деятельность которых влияет на доходную часть местных бюджетов:
- в органах муниципального земельного контроля;
- в административных комиссиях;
- в межведомственной комиссии по информационному взаимодействию между территориальными органами ФНС и Росреестра;
- в некоммерческих организациях, созданных субъектами малого и среднего предпринимательства, в том числе союзах и ассоциациях;
	
	

	
	5) ведение в представительном органе муниципального образования анализа деятельности депутатов, направленной на повышение доходной части местного бюджета, и оценка такой деятельности.
	
	


При этом столбец «Фактическое значение показателя» заполняется участниками конкурса, столбец «Количество баллов» заполняется членами конкурсной комиссии.
2. Победителями конкурса признаются представительные органы, набравшие наибольшее количество баллов в соответствии с критериями оценки работы представительных органов.
3. Результаты подсчёта баллов по оценке работы представительного органа отражаются членами конкурсной комиссии в таблице согласно приложению 2 к настоящему Положению.
6. Порядок представления документов и материалов для участия в конкурсе, а также порядок их рассмотрения конкурсной комиссией

1. Не позднее сроков, установленных решением Совета представительных городских округов и муниципальных районов Самарской области об объявлении конкурса, участники направляют в конкурсную комиссию следующие документы и материалы:
- заявку на участие в конкурсе, подготовленную по форме согласно приложению 1 настоящего Положения;
- решение представительного органа об участии в конкурсе и утверждении документов и материалов, направляемых для участия в конкурсе;
- документы и материалы, характеризующие деятельность представительного органа, подготовленные в соответствии с критериями оценки работы представительного органа, указанные в разделе 5 настоящего Положения (формат А4, объем не более 20 печатных страниц, шрифт Times New Roman, кегль 14 пунктов, одинарный междустрочный интервал). Материалы представительных органов поселений могут сопровождаться рекомендательными письмами представительных органов муниципальных районов, в состав которых входят данные поселения.
1. Материалы, указанные в пункте 6.1 Положения, представляются в конкурсную комиссию на бумажных или электронных носителях. Дополнительно в качестве приложений к отчету могут быть оформлены схемы, таблицы, методические материалы, фотоальбомы, аудио- и видеоматериалы и т.п., иллюстрирующие деятельность представительного органа.
2. Конкурсная комиссия может принять решение об отстранении представительного органа от участия в конкурсе в случае выявления недостоверности сведений, содержащихся в представленных документах и материалах.
3. Документы и материалы, представленные в конкурсную комиссию с нарушением требований, установленных настоящим Положением, не рассматриваются, о чем принимается соответствующее решение конкурсной комиссии, которое направляется участнику конкурса в течение 10 дней со дня поступления от него документов и материалов.
4. Конкурсная комиссия анализирует и обобщает поступившие от участников конкурса документы и материалы, проводит оценку деятельности каждого представительного органа с начислением баллов по критериям, указанным в разделе 5 настоящего Положения.
5. Результаты подсчета баллов по оценке работы представительного органа отражаются конкурсной комиссией в таблице по форме, указанной в приложении 2 к настоящему Положению.
2. Подведение итогов конкурса. Награждение победителей.

1. По результатам оценки документов и материалов, представленных участниками конкурса, конкурсная комиссия принимает решение об итогах конкурса и направляет его на утверждение Совета представительных органов городских округов и муниципальных районов Самарской области.
2. Победителями конкурса признаются представительные органы, набравшие наибольшее количество баллов в соответствии с критериями оценки работы представительного органа, указанными в разделе 5 настоящего Положения.
3. Победители конкурса определяются в каждой группе муниципальных образований.
4. Итоги конкурса утверждаются Советом представительных органов городских округов и муниципальных районов Самарской области.
5. Представительные органы, ставшие победителями конкурса, награждаются Дипломами Самарской Губернской Думы и ценными призами. По решению конкурсной комиссии возможно награждение участников конкурса поощрительными призами за отдельные направления работы.
6. В течение двух недель после утверждения Советом представительных органов городских округов и муниципальных районов Самарской области решения о подведении итогов конкурса на интернет-портале Самарской Губернской Думы размещаются материалы о положительной практике деятельности представительных органов.
7. Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке не позднее чем через месяц после утверждения Советом представительных органов городских округов и муниципальных районов Самарской области решения об итогах конкурса.
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ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на лучшую организацию работы
представительного органа муниципального образования
в Самарской области
Название представительного органа муниципального образования:
_________________________________________________________________
Адрес представительного органа муниципального образования:
_________________________________________________________________
Контактный телефон, ФИО ответственного исполнителя:
_________________________________________________________________
E-mail: ___________________________________________________________
Электронный адрес сайта: __________________________________________
Председатель
представительного органа _________________ Ф.И.О.
подпись
_______________
дата
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Таблица подсчета баллов 
по оценке организации работы представительного органа

	№ п/п
	Критерий оценки работы представительного органа
	Количество баллов

	1
	Создание системы муниципальных правовых актов
	

	2
	Организация взаимодействия представительного органа с иными органами государственной власти
	

	3
	Эффективность работы с избирателями
	

	4
	Деятельность представительного органа по организации взаимодействия с местным сообществом и повышению гражданской активности населения
	

	5
	Организационно-правовое обеспечение деятельности представительного органа
	

	6
	Организация методической работы
	

	7
	Обеспечение доступа к информации о деятельности представительного органа
	

	8
	Эффективность работы депутатов представительного органа муниципального образования в части повышения доходов местных бюджетов
	


